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Regeling stages gemeente Den Helder 


Regeling stages gemeente Den Helder 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Den Helder 

besluit: 

• gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

• gelet op artikel 1:2a van de CAR-UWO: 

• gelet op de verkregen instemming van de commissie voor Georganiseerd Overleg en de Onder¬ 
nemingsraad; 

tot het vaststellen van de navolgende regeling en deze op te nemen in de Arbeidsvoorwaardenregeling 

gemeente Den Helder, hierna genoemd de AVR Den Helder 

Regeling s tage s gemeente Den Helder 

Artikel 1 Begripsomschrijving 

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder: 

a. werkgever: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Den Helder; 

b. s tagiair : een student van een opleidingsinstituut die om diverse redenen werkervaring op wil 
doen binnen de gemeente Den Helder; 

c. stagebegeleider: de medewerker van de gemeente Den Helder die zorg draagt voor de begeleiding 
en gedeeltelijke beoordeling van de stagiair; 

d. stage: de mogelijkheid om werkervaring op te doen overeenkomstig de doelstellingen van het 
opleidingsinstituut waar de stagiair onderwijs volgt. 


Artikel 2 Doel van de stage 

Een stage is een middel om doelen te realiseren van het onderwijs, van de stagiair en van de werkgever: 

a. voor het onderwijs is het doel het bevorderen van praktijkgericht onderwijs; 

b. de stagiair heeft als doel de beroepskeuze en de integratie van beroep en praktijk; 

c. voor de werkgever is het doel bij te dragen aan de realisering van de doelen van het onderwijs 
en de stagiair en het bevorderen van het imago van de gemeente als werkgever. 


Artikel 3Criteria 

Een beslissing over een stageverzoek wordt genomen op basis van de volgende criteria: 

a. de aard van het onderwijs en de kennis van de stagiair sluiten aan bij de werkzaamheden die 
verricht moeten worden bij de werkgever; 

b. de stage past in het onderwijsprogramma en bij de kennis en de vaardigheden van de stagiair; 

c. zowel door het opleidingsinstituut als door de werkgever wordt stagebegeleiding gegeven; 

d. er is budget voor de vergoeding die betaald moet worden; 

e. er is voldoende mogelijkheid om de gewenste begeleiding te bieden. 


Artikel 4 Stageprogramma en begeleiding 
Lid 1 

Met de stagiair en het opleidingsinstituut worden afspraken gemaakt over de duur en de inhoud van 
de stage. Deze afspraken worden schriftelijk vastgelegd in de stageovereenkomst. 

Lid 2 

Naast de begeleiding vanuit het opleidingsinstituut zorgt ook de werkgever voor een goede begeleiding 
van de stagiair, opdat de stagiair zo goed mogelijk zijn stageopdracht kan vervullen. Zo nodig vindt er 
gedurende de stage bijsturing plaats. 

Artikel 5Rechtspositie stagiair 

De stagiair heeft geen dienstverband met de werkgever en kan geen rechten ontlenen aan de AVR Den 
Helder, tenzij dit nadrukkelijk wordt vermeld in de stageovereenkomst. 


Artikel 6Stageovereenkomst 

Lid 1. De werkgever sluit met de stagiair en de onderwijsinstelling een individuele stageovereenkomst 
met hierin opgenomen de duur van de stage, afspraken over vakantie en verlof, de leerdoelen, de sta- 
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gebegeleider bij de werkgever, de naam en functie van de stagebegeleider van het opleidingsinstituut, 
het organisatieonderdeel waar de stage wordt verricht en de hoogte van de stagevergoeding. 

Lid 2. In bijzondere omstandigheden kan afgeweken worden van de gemaakte afspraken. 

Ter beoordeling van de onderwijsinstelling, verleent de stageverlener hieraan medewerking. 

Artikel 7 Stagevergoeding 
Lid 1 

Indien niet anders wordt overeengekomen met het opleidingsinstituut en met inachtneming van lid 2 
t/m 5 van dit artikel ontvangt de stagiair uit het middelbaar of hoger beroepsonderwijs of universiteit, 
gedurende zijn stagetijd een vergoeding volgens bijlage 1. Op dit bedrag worden sociale premies en 
belasting ingehouden. 

Lid 2 

Indien de stage minder dan 36 uren per week bedraagt, wordt de vergoeding naar evenredigheid betaald. 

Lid 3 

Indien de stage een maand of korter duurt of indien het een oriënterende (snuffel) stage betreft, wordt 
geen stagevergoeding toegekend. 

Lid 4 

De werkgever kan gemotiveerd afwijken van de termijn zoals genoemd in lid 3 van dit artikel. 

Lid 5 

Indien de stage een product oplevert dat voor de gemeente Den Helder bruikbaar is, kan een bonus in 
de vorm van één extra maandvergoeding worden toegekend. 

Lid 6 

Op verzoek van het opleidingsinstituut kan de stagevergoeding rechtstreeks worden overgemaakt op 
een bankrekening van het opleidingsinstituut, mits dit instituut de stagiair en de werkgever vrijwaart 
van de fiscale aansprakelijkheid. 

Artikel 8 Reiskosten 
Lid 1 

De vergoeding voor reiskosten "woon-werkverkeer " wordt geacht bij de stagevergoeding te zijn inbe¬ 
grepen. 

Lid 2 

Reiskosten, buiten "woon-werkverkeer" kunnen bij de werkgever worden gedeclareerd voor zover deze 
kosten niet door de OV-chipkaart of -abonnement van de stagiair worden gedekt. De declaratie dient 
te zijn voorzien van bewijsstukken van de gemaakte kosten. 

Lid 3 

De reiskosten die de stagiair maakt, anders dan woon-werkverkeer, worden vergoed op basis van de 
werkelijk gemaakte kosten van openbaar vervoer, tenzij gebruik van openbaar vervoer redelijkerwijs 
niet verwacht kan worden. Dit kan alleen met toestemming vooraf van de stagebegeleider van de 
werkgever. 

Artikel 9 Vakantie en verlof 
Lid 1 

De stagiair heeft geen recht op verlofdagen buiten de voor de gemeente geldende eventuele feest- of 
sluitingsdagen. De vakanties van het opleidingsinstituut worden zoveel mogelijk gevolgd tenzij het 
opleidingsinstituut anders beslist. 

Lid 2 

In overleg met de stagebegeleider kan op verzoek verlof opgenomen worden, al dan niet met behoud 
van stagevergoeding. 

Lid 3 

Het onder lid 1 en 2 gestelde wordt vastgelegd in de stageovereenkomst. 

Artikel 10 WA-verzekering 

De stagiair zorgt persoonlijk voor de afsluiting van een WA-verzekering, al dan niet via het opleidings¬ 
instituut. 

Artikel 11 Onvoorziene gevallen 

In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet, kan de werkgever een bijzondere 
voorziening treffen. 

Artikel 12lnwerkingtreding en citeertitel 
Lid 1 

Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 juli 2016. 

Lid 2 

Deze regeling kan worden aangehaald als "Regeling stages gemeente Den Helder'.' 

Lid 3 
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Vanaf de inwerkingtredingdatum van deze regeling vervalt de Regeling stages gemeente Den Helder. 


Den Helder, 22 maart 2016 


Bijlage: Stageovereenkomst 
Stageovereenkomst 

CS-P.49/3/09'12 - 100 ex. 


De ondergetekenden, 

het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Den Helder, hierna te noemen "stage- 
verlener" 

vertegenwoordigd door_(naam en functie) 

en 

_(naam onderwijsinstelling) 

gevestigd te_(adresgegevens opleiding) 

hierna te noemen "het opleidingsinstituut" 

vertegenwoordigd door_(naam en functie) 

hierna te noemen "stagedocent" 
en 


(naam) 


geboren op _ 
wonende te. 
aan de_ 


opleiding. 


Jaars student van de_ 


(geboortedatum) 

_(woonplaats) 

_(huisadres) 

_(niveau) 


indien MBO-niveau crebonummer vermelden_ 

waarvoor een stage dient te worden gelopen van het type_ 


(naam opleiding) 


bijv. Beroepsopleidende leerweg/BOL) 


hierna te noemen "de stagiair" 
zijn het volgende overeengekomen: 


Artikel 1 

De stageverlener stelt de stagiair in de gelegenheid in het kader van zijn/haar opleiding stage te lopen 

van_tot_gedurende_uren per week bij 

de afdeling_team_onderdeel_ 


Artikel 2 

Het doel en de aard van de stage worden door het opleidingsinstituut en/of de stagiair in samenwerking 
met de stagebegeleider beschreven en vastgelegd in een apart document waarvan alle partijen een 
afschrift krijgen. Tevens worden in dit document nadere afspraken omtrent de begeleiding vanuit de 
stageverlener en vanuit het opleidingsinstituut vermeld. 


Artikel 3 

De stageverlener wijst een stagebegeleider aan die belast is met de begeleiding van de stagiair en de 
contacten met het opleidingsinstituut. De stagebegeleider_(naam), afde¬ 
ling/team _bespreekt met de stagiair tenminste_maal per_de 

voortgang van de stage en het functioneren van de stagiair. 


Artikel 4 

De stagiair ontvangt bij volledige werktijd een stagevergoeding van de stageverlener ter hoogte van 

bruto €_per maand. Op dit bedrag worden sociale premies en belasting ingehouden. Indien 

minder dan 36 uren per week wordt gewerkt, wordt de vergoeding naar rato betaald. De stagevergoeding 
wordt maandelijks aan de stagiair overgemaakt. 


Artikel 5 

Lid 1 De vergoeding voor reiskosten "woon-werkverkeer" wordt geacht bij de stagevergoeding te zijn 
inbegrepen. Extra reiskosten, anders dan "woon-werkverkeer" kunnen worden gedeclareerd voor zover 
deze kosten niet door de OV-kaart worden gedekt. 

Lid 2 De door de stagiair gemaakte reiskosten, anders dan woon-werkverkeer, worden vergoed op basis 
van de werkelijk gemaakte kosten van openbaar vervoer, tenzij gebruik van openbaar vervoer redelij¬ 
kerwijs niet verwacht kan worden. Dit kan alleen met toestemming vooraf van de stagebegeleider. 


Artikel 6 

De stagiair heeft geen recht op verlofdagen buiten de voor de gemeente geldende eventuele feest- of 
sluitingsdagen. 
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In overleg met de stagebegeleider kan op verzoek extra verlof opgenomen worden, al dan niet met 
behoud van stagevergoeding. 

De gemaakte afspraken omtrent extra verlof zijn (van toepassing zijnde aankruisen) : 

( ) de vakanties van de opleiding worden gevolgd 
( ) afwijkende afspraak 


Terugkomdagen bij het opleidingsinstituut tellen mee als stagedagen, tenzij nadrukkelijk anders is 
overeengekomen. 

Artikel 7 

De stagiair meldt afwezigheid in verband met ziekte zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk vóór 09:00 uur 
aan de stagebegeleider. 

Artikel 8 

De stagiair draagt er persoonlijk (al dan niet via het opleidingsinstituut) zorg voor dat hij gedurende 
zijn stage tegen het risico wettelijke aansprakelijkheid is verzekerd voor eventuele schade toegebracht 
aan en geleden door de stageverlener tijdens het verrichten van werkzaamheden. Tevens dient de 
stagiair verzekerd te zijn tegen ziektekosten. De stageverlener heeft ook een aansprakelijkheidsverzekering 
afgesloten waaronder de stagiair valt. 

Artikel 9 

Lid 1 De stagiair is verplicht tot geheimhouding van gegevens, waarvan hij tijdens zijn verblijf bij de 
stageverlener kennisneemt en waarvan hij kan vermoeden dat deze onder geheimhouding vallen. Deze 
verplichting geldt zowel gedurende als na afloop van de stageperiode. 

Lid 2 De stagiair zal geen gelden of gunsten aannemen van derden in verband met zijn stage. 

Artikel 10 

De door de stagiair gemaakte producten zijn beschikbaar voor de stageverlener. De producten worden 
niet openbaar gemaakt zonder dat overleg heeft plaatsgevonden tussen de stagiair, stageverlener en 
opleidingsinstituut. 

Artikel 11 

De stagiair dient gedurende de stage de door de stagebegeleider gegeven aanwijzingen op te volgen. 
De stagiair is verplicht zich te houden aan de gedragsregels, voorschriften en reglementen van de sta¬ 
geverlener. De stagebegeleider stelt deze voorschriften en reglementen bij aanvang van de stage be¬ 
schikbaar aan de stagiair. 

Artikel 12 

De stagiair is verplicht de integriteitsverklaring van de stageverlener, voorafgaand aan de stage, te 
ondertekenen. 

Artikel 13 

Indien de stagiair problemen ondervindt met de stage dan richt hij zich eerst tot de stagebegeleider. 
Mochten de problemen niet opgelost kunnen worden door voornoemde partijen dan worden de pro¬ 
blemen voorgelegd aan de stagedocent. 

Artikel 14 

Lid 1 De stage kan in onderling overleg tussentijds worden beëindigd indien van één van of meerdere 
partijen redelijkerwijs niet verlangd kan worden de stage voort te zetten. 

Lid 2 De stageverlener is gerechtigd na overleg met het opleidingsinstituut de stage te beëindigen indien 
de stagiair zich naar het oordeel van de stagebegeleider onvoldoende houdt aan dit contract, de bij de 
stageverlener geldende regels of de gegeven aanwijzingen. 

Artikel 15 

Voorafgaand aan de stage dient de stageovereenkomst door alle partijen te zijn ondertekend en ontvan¬ 
gen. Indien niet aan deze voorwaarde is voldaan, kan de stage niet aanvangen. 

Ondertekening 


De stageverlener De stagiair, 

Het college van de gemeente Den Helder, 
namens deze. 
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Datum: 


Datum: 


Het opleidingsinstituut. 


Datum 
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